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Hacer un paréntesis en |a vida laboral
para aprender idiomas, descansar o ver
mundo €3 una prictica cada vez mds
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edades, aunque ks empresas no siempre
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La infiacién alimentaria ha pillado
a todos por sorpresa y nadie sabe
exactamente qué hacer
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Estos fondos de gestion alternativa
empiezan a asomar la cabeza entre
los mejores fondos del momento
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JJ.00.: las marcas contra Confucio

Las grandes multinacionales han comenzado un duro maraton en China.
Ya instaladas la mayoria, saben que el consumidor chino es poco fiel a las marcas.
La carrera de la publicidad y el marketing sera larga



/Quién no ha sonado alguna vez con romper con la
rutina y alejarse de la vida cotidiana 2l menos por
unos meses? Cogerse un periodo sabatico, una practica
frecuente entre los jévenes anglosajones, comienza a
abrirse paso en Espana entre profesionales de todas
las edades. No es facil, pero tampoco imposible

SUSPIRANDO POR
UN ANO SABATICO

5 CONSEJOS
para un paréntesis

Consulte en el departamento

de recursos humanos de su

empresa qué posibilidades le

ofrece para tomarse un perio-
do sabdtico. Si tiene mas de un aflo
de antigedad en la compaiiia tie-
ne derecho a solicitar una exceden-
Ga por un minimo de dos afos,
aunque la empresa no le garantiza-
14 2 reincorporacion.

sabdtico a estudiar idiomas o

participar en programas de

cooperacién, explique a su
jefe como estas experiencas pue-
den enriquecerle profesionalmente
y, por tanto, resultardn beneficiosas
también para la empresa. Quiza asi
sea mds comprensivo o incluso le
subvencione parte del proyecto.

2 Si quiere dedicar el periodo

Nunca es tarde

para emprender
una aventura de
este tipo: hay viajes
y actividades para
todas las edades.

Durante las vacaciones de verano es fidl sofiar con abrir un paréntesis en ka vida laboral, prolongar of descanso y no regresar 3 la oficing en septiembre

e [ AOeo

Nuria Peliez de empezar la universidad, o jus- Q) S| LE TOCARAN 200.000 EUROS A LA La duracion del periodo sabé-
to después de titularse, antes de tico no tiene por qué ser un
n estos dias en los que  adentrarse de lleno en el mundo  Seguiria con mi trabajo con normalidad & € “ aho, Entre los mayores de
muchos trabajadores y  laboral. Pero el fendmeno se ha "'"I"""‘I""';xl"m € 30 afios lo mas frecuente es
estudiantes disfrutan  ido extendiendo también a profe- hacer paréntesis mas breves, de

por fin de las vacacio-
nes de verano, es ficil
dejar volar la imaginacion y
plantearse: ;v si no regreso a la
rutina en septiembre?, sy si me

sionales de todas las edades que
buscan un paréntesis en su vida
ya sea para viajar, colaborar con
una ONG o, sencillamente, desco-
nectar por una temporada,
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entre uno y seis meses, aunque si
su objetivo es desconectar y replan-
tearse con calma su presente y
futuro profesional los expertos reco-
miendan un minimo de tres meses.

olvido de mi jefe, mis profeso- Es el caso de Meritxell More- % -

res v todo lo que me rodea por  ra, una joven catalana que, tras €

una temporada? trabajar en Copenhague, decidio Si se acoge a una excedenda
Aunque en Espaiia adn no es  tomarse unos meses de descanso, 5 no remunerada y se plantea

una costumbre demasiado ex- “Miobjetivo inicial era viajar seis g ¢l periodo sabdtio como

tendida, cogerse un afo sabiti- meses, que se convirtieron en unas largas vacaciones de

co, 0 al menos unos meses, ya dos afos -recuerda-. Durante - relax, necesitard ahorrar una consi-

no es algo que s6lo hagan los ri-  ese tiempo recorri Sudafrica v derable suma de dinero. Otra op-

cos y famosos. Esta practicana-  Australia, donde pude recorrer Dejaria de trabajag, me tomaria ¢idn es dedicar este periodo a cola-

cid a principios de los setenta
en los paises anglosajones, don-

Aa cala . Yo wasae o

lugares inhdspitos, ver animales
en estado puro, trabajar con

A manelavima o .

Maataria mi propio negodo 18%

~

o

un tiempo sabatico y luego pensaria

qué hago con mi vida 10%

~

ex

borar con una ONG o algun progra-
ma de cooperacion social o medio-
i ia o

uns
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UN SUENO COMUN

de los trabajadores
dejarfa de trabajar y se cogeria un
ano sabdtico para pensar en su futu-

ro si le tocase ka loterfa, segin una
encuesta de Catenon

DOMNCO, 10 ALOSIO Jods

LO MAS DURO:
VOLVER AL TRABAJO

Tras una excedencia la
compaiiia no garantiza
la reincorporacion. Si se
busca otro empleo, hay
empresas que rechazan
un salto en el curriculum

MEJOR EN EE.UU.

4 /

0
de las compaiiias
norteamericanas ofrece a sus emplea-
dos periodos sabdticos remunerados

y un 17% brinda la posibilidad
de hacer un paréntesis sin cobrar

LA VANCUARDW

> VIENE DE LA PACINA ANTERIOR

fundar su propia empresa, Sabd-
tica, donde ayuda a otras
personas a organizar su propio
periodo de paréntesis profe-
sional.

Segin Morera, entre las per-
sonas que deciden tomarse un
periodo sabitico figuran profe-
sionales de todo tipo de secto-
res, desde médicos y otros pro-
fesionales de la salud hasta in-
formaticos o trabajadores socia-
les. Eso si, segtin Morera todos
tienen un rasgo comun: son per-
sonas con una personalidad
“aventurera” a quienes no les
asusta viajar solos por ¢l mundo
explorando nuevas culturas y
conociendo gente, v asegura
que han tenido incluso casos de
personas que se enamoran en el
pais de destino y nunca mis re-
gresan a Espafa.

Uno de los colectivos que
mas abunda es el de los jovenes
que acaban de finalizar o estin
acabando la carrera y que bus-
can aprender idiomas y hacer
pricticas para mejorar su curri-
culum. (,omo no suelen tener

i nip
nales pueden tomarse penodos
sabdticos mds largos, de hasta
un ailo 0 més.

Las personas de mayor edad
-en *iaga‘tica han mimo peti-
ciones incluso de mayores de
60 aios- suelen tomarse perio-
dos mis cortos, de entre uno y
seis meses, y prefieren dedicar
su paréntesis profesional a cola-
borar como voluntarias en una
ONG o en algin programa de
medio ambiente y desarrollo so-
cial en algun pais remoto. Ayu-
dar a rescatar pingiiinos en Su-
dafrica o dar clases de inglés en
escuelas chinas son algunas de
las opciones que cuentan con
mds aceptacion.

“El concepto de aio sabitico
estd rodeado de mitos equivoca-
dos -aclara Morera-: lo prime-
ro es que no hace falta que sea
un afo entero, y de hecho la ma-
voria de nuestros clientes se
van s6lo durante unos meses.
Lo segundo es que estd al alcan-
ce de mucha gente”. Sin embar-
g0, ¢l factor econémico impide
a muchos profesionales cum-
plir su sueiio de dejar su trabajo
durante una temporada. Mu-
chas actividades relacionadas
con cooperacion y ONG ofre-
cen alojamiento y manutencion
de forma gratuita y en algunos
casos una pequefia remunera-
cién, pero no todo ¢l mundo
puede permitirse el lujo de pres-
cindir de su sueldo durante to-
do un aiio.

Legalmente, la Gnica posibili-
dad que tiene un asalariado pa-
ra tomarse un periodo sabitico
sin abandonar su compaiia,
siempre que tenga mis de un
ano de antigiiedad en ella, es so-
licitar la excedencia voluntaria,
recogida en ¢l Estatuto de los
Trabajadores y cuya duracién
puede oscilar entre un minimo

de dos afos y un miximo de cin-
co. En la practica equivale a una
rescision de contrato, va que la
empresa deja de cotizar por el
cmplcado y se suspv:ndcn todas
las el tra-

que detienen a muchas personas

a la hora de iniciar una aventura

de este tipo. Si se decide abando-

nar el trabajo y buscar uno nuevo

ala vuclta también habri que dar
e

bajador no tiene garantizada su
reincorporacion y solo conserva
Algunas firmas como
IBM permiten una
salida

de 6 a 18 meses, con
el regreso pactado

P

“Cuando ven un salto de este
tipo en el curriculum las empre-
sas se muestran especialmente
exigentes a la hora de preguntar
al candidato el porqué de ese aiio
sabdtico ~advierte Victor Cabre-
ra, manager ejecutivo de Page
Personnel en Barcelona-, y anali-
zan cuidadosamente cudl fue su
trayectoria profesional previa, Si
antes habia tenido una carrera s6-
lida si:i cambiar de trabajo muy a

un “derecho pref " al rein-
greso en las vacantes que se pro-
duzcan y que sean de igual o simi-
lar categoria a la suya.

Por es0, el miedo a qué sucede-
ria del afo sabitico es
uno de los principales motivos

o0 si optd por el afio sabd-
tico tras sufrir un expediente de
regulacién de empleo, la empre-
sa lo puede entender. Pero si la
trayectoria previa era inestable y
a eso se afade un afo sabdtico,
las empresas pueden interpretar

UAS PERSONAS QUE SE TOMAN UN ANO SABATICO

DOS PERFILES DIFERENTES
A. Mowenes de entre 18y 23 afos B. Trabajadores de entre 30y 60 afos
L No tienen limitacones
’ de tiempo
I
Buscan
idiomas y hacer practicas |
para mejorar o curriculum
Acaban de finalizar o
L T
RASGOS COMUNES A TODOS ELLOS
Q Q
Predominan las mujeres Suelen ¥ 50125 aungue
Iy casos de gente que
o hace en »
0 junto 3 en/a amigo/a ¥ exphocar NUEVas culras
Furtr Sobka (A WANCUARGA

que se trata de un trabajador que
no ofrece un compromiso a largo
plazo con la empresa”.

En el caso de los jovenes, Ca-
brera sefiala que ¢l afio sabatico
serd visto como una experiencia
positiva 0 como una mancha en
el curriculum en funcion de la uti-
lidad que haya dado el candidato
a ese periodo, “Si ¢l candidato
vende al entrevistador la imagen
de que cogid un aio sabitico al
finalizar los estudios para perfec-
cionar idiomas y conocer nuevas
culturas es muy probable que la
empresa lo vea como un argu-
mento mds positivo que si expli-
€a que cogio ese tiempo simple-
mente para disfrutar de la vida
~explica Cabrera-. El plantea-
miento de la empresa es pensar
que si una persona se ha cogido
un aflo sabidtico para dedicarse a
no hacer nada, posiblemente des-
pués le costard mucho adaptarse
de nuevo a la rutina laboral y las

e date Bla®

Unidos un 4% de las compaiiias
ofrece periodos sabdticos paga-
dos y un 17% impulsa algiin mo-
delo de tiempo libre no remune-
rado. En Espaia esta tendencia
esaun muy incipiente y esta lide-
rada por las universidades: aun-
que no existe una norma general
para todas, algunas ofrecen a un
numero limitado de sus profeso-
res la posibilidad de coger un pe-
riodo sabdtico remunerado don-
de el docente queda eximido de
sus tareas académicas para dedi-
carse a la investigacion o el reci-
claje profesional.

En las empresas privadas, de
momento, solo hay casos aisla-
dos. Uno de ellos es ¢l de la multi-
nacional informitica IBM, que
desde el 2003 ofrece a todos sus
empleados fijos con mas de un
afio de antigliedad, ya scan a tiem-
po completo o parcial, la posibili-
dad de acogerse a una salida tem-
ponl con regreso pactado. “El pe-
imo de duracion es de

Pero no todas las personas que
se toman un periodo sabdtico lo
hacen para descansar, conocer
mundo o dedicarse a la aventura,
El aio pasado un total de 34.816
trabajadores disfrutaron de exce-
dencias para hacerse cargo de su
familia, de los cuales casi el 96%
eran mujeres.

“La penalizacion social y em-
presarial del aio sabdtico es ma-
yor si lo has cogido para cuidar a
tus hijos que si te has dedicado a
viajar por ¢l mundo, por ejemplo,
y en el caso de los hombres adn
esti peor visto ~lamenta Claudia
Vallvé, socidloga especializada
en recursos humanos-. Si en una
entrevista de trabajo dices que te
has ido un afio a la India les pare-
cerd una experiencia interesante
que demuestra que tienes inquie-
tudes. Si, en cambio, dices que de-
jaste de trabajar durante un aio
para dedicarte a tu familia, la em-
presa no se fiard de ti porque in-
terpretari que eres una persona
capaz de dejar todo colgado por
tus hijos, incluida tu carrera pro-
fesional”.

Segiin Society for Human Re-
source Management, en Estados

sen meses hasta un aiio, con la
posibilidad de prolongacion has-
ta 18 meses, y en todos los casos
esta medida estd sujeta a la apro-
bacién rrespo:; lalinea de ;hm:c:on co-
pente”, explica Fina Ro-

mero, responsable de programas

Las empresas valoran
mejor al candidato si
ha hecho un paréntesis
para viajar que si se
ha dedicado a los hijos

de flexibilidad de 1BM Espadia.
Durante este periodo los trabaja-
dores pueden desarrollar su ca-
rrera profesional trabajando en
otras compaiiias o en otra activi-
dad, *de acuerdo con las normas
de conducta comercial de IBM™,
Hasta el momento se han acogi-

do a esta iniciativa unos 160 em-

pleados: “El il es de hombres
y mujeres de alrededor de 35
afos, ademds de perfiles ja-
niors", sefala Romero, que asegu-
ra que hasta ahora el balance es
“muy positivo”

Mireia Paulo, 27 afios
DIPLOMADA EN TURISMO

Como muches jévenes de otros pai-
ses, al acabar la carrera se tomé un
paréntesis de seis meses yse fue a b
India a colaborar con una ONG

ENTREVISTA

“Vi claro que era o ahora o nunca”

(6mo reacdond su familia cuando
les dijo que se iba a la India?
Muy bien, porque desde peque-
‘ fia siempre he recorrido mundo
con mi madre o con mi padre:
como estaban divorciados, en
| vacaciones yo viajaba el doble, y
| ya de mayor iba cada afio al ex-
tranjero. A veces no estaban de
acuerdo con mis viajes, pero
siempre me los financié yo mis-
ma y jamds se opusieron.
Y su novio?
A ninguna pareja le guste la
distancia pero entendié perfecta-
mente que para mi era una ne-

|
|

| cesidad de desarrollo personal.

Por qué decidié dedicar
ses a una ONG?
Siempre me habia atraido mu-

| cho la India. Vi claro que des-
| pués de la carrera era el momen-

to de hacer el viaje y pensé:
“Ahora o nunca”. No me gusta
viajar en grupos organizados
por circuitos turisticos, prefiero
it por mi cuenta e integrarme
en el pais. Pensé que colaborar
con una ONG local era una opor-
tunidad tnica de conocer en
profundidad la India v su gente.
el

i6mo fue

A primera vista me adapté con
rapidez, pero a medida que fue
pasando el tiempo me di cuenta
de que mis propias ideas y cos-
tumbres habian cambiado.

iSe

No todo es maravilloso ¢ idilico,
hay momentos muy duros en
que te preguntas: “;A mi qué se
me ha perdido aqui?”. Pero es
una de las mejores decisiones
que he tomado en mi vida. Te-
ner experiencias en el extranje-
ro es esencial, aunque creo que
mucha gente no esta preparada

| para este tipo de experiencias.



